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IMAGEANALYSE — DETAILHANDLEN

Efter endt uddannelse, kunne du forestille dig at sgge et job inden for detailhandlen?

Ja 185

Nej 7 8% 661
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RESULTATERNE

Der er et stort "gap” imellem:

De unges opfattelse
af, hvad detailhandlen

Hvad de unge
forventer sig af deres
kan tilbyde dem

fremtidige job
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Antal respondenter: 837 studerende pa Cphbusiness

Finansgkonom:
Markedsfgringsgkonom:
Servicepkonom:
Finansbachelor:

Int. Handel og Markedsfgring:
@vrige uddannelser:
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DETAILHANDLEN - hvad er det?

“Detailhandelen er her defineret som salg af varer
og tjenesteydelser direkte til forbrugere gennem
f.eks. konceptbutikker, supermarkeder,
stormagasiner, discountbutikker, specialbutikker,
webbutikker o.lign.) ”
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ANSVAR

Hvor meget ansvar jeg far

Slet ikke vigtigt 2%

Lidt vigtigt

Moderat vigtigt

Vigtigt

58%

0% 25% 50% 75% 100%

Meget vigtigt

v

Hvordan forbinder du maengden af ansvar med jobs i detailhandlen?

Intet ansvar 2%
Lidt ansvar
Moderat ansvar

Meget ansvar 2 4%

Meget hej grad af ansvar 1%

J
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DET SOCIALE MILI@

Hvordan det sociale miljo er pa arbejdspladsen

Slet ikke vigtigt 1%
Lidt vigtigt
Moderat vigtigt

78%

Meget vigtigt

0% 25% 50% 75% 100%
Hvordan forbinder du socialt miljg med jobs i detailhandlen?
Meget darligt socialt miljo 0%
Darligt socialt milje
OK socialt miljo
Godt socialt milje 94%
Meget godt socialt milje
L
0% 25% 50% 75% 100%
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KARRIEREMULIGHEDER

Hvilke karrieremuligheder der er pa arbejdspladsen

Slet ikke vigtigt 1%
Lidt vigtigt 4%
Moderat vigtigt
Vigtigt

78%

Meget vigtigt

s

0% 25% 50% 75% 100%
Hvordan forbinder du karrieremuligheder med jobs i detailhandlen?
Meget darlige karrieremuligheder
Déarlige karrieremuligheder
OK karrieremuligheder
Gode karrieremuligheder 1 9 0/
Meget gode karrieremuligheder 2%
|
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LON

Hvor meget jeg far i lon

Slet ikke vigtigt 3%
Lidt vigtigt
Moderat vigtigt

41%

Meget vigtigt
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0% 25% 50% 75% 100%
Hvad forbinder du med lgnniveauet i detailhandlen?
.
Meget lav lgn
Lav lgn 9 7 %
Moderat Lon
Hoj len 3%
Meget hgj lon 0%
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ARBEJDSTIDER

Mine arbejdstider

Slet ikke vigtigt 4%
Lidt vigtigt
Moderat vigtigt

Vigtigt o
Meget vigtigt r 5 3 A)
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0% 25% 50% 75% 100%
Hvordan forbinder du arbejdstider med jobs i detailhandlen?
|
Meget darlige arbejdstider o
Darlige arbejdstider 47 /o
OK arbejdstider
Gode arbejdstider
Meget gode arbejdstider 1%
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FRIHED OG FLEKSIBILITET

I hvilken udstraekning jeg far frihed/fleksibilitet i mit job

Slet ikke vigtigt 1%
Lidt vigtigt
Moderat vigtigt

Vigtigt r o
Meget vigtigt 5 7 A)

[
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Hvordan forbinder du variation og ensformighed med jobs i detailhandlen?

Meget ensformigt 600/
Ensformigt L Y

OK variation
Meget varieret
Meget hgj grad af variation 1%
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PRESTIGE

Hvor prestigefyldt arbejdspladsen er

Slet ikke vigtigt

Lidt vigtigt

Moderat vigtigt

Vigtigt

Meget vigtigt
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Hvordan forbinder du prestige med jobs i detailhandlen?

Meget lav prestige

Lav prestige 9 5 %

Moderat prestige

Hoj prestige 4%

Meget hgj prestige 1%
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OPSUMMERING

Ansvar
Socialt miljg

Karrieremuligheder
Lon

Arbejdstider

Frihed og fleksibilitet
Prestige

RetailReinvented

business

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE



Af dem (19%) som har svaret ja til, at der er gode eller meget gode karrieremuligheder i
detailhandlen (19%) er det ogsa 78%, som ikke kunne forestille sig at sgge job indenfor
detailhandlen

Af dem som opfatter det sociale miljg i detailhandlen som godt eller meget godt svarer kun
27%, at de kunne forestille sig at sgge job indenfor detailhandlen!

Af dem som har svaret ja til, at de har erfaringer med job i detailhandlen (75%) svarer 78%, at
de ikke vil sgge job i detailhandlen efter endt uddannelse

Af dem som har haft Retail som valgfag, svarer 50% at de godt kunne forestille sig at sgge job
indenfor detailhandlen

50% svarer, at der er interessante stillinger indenfor detailhandlen for folk med deres
uddannelse
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